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Mot d’accueil du Président de I’association CASSPA 49, Mr DUBOURG.

Recrutement et missions du I'ICO.
chargé de mission

Profil du poste :

BILAN A 5 MOIS

15 candidatures sur le poste. 5 personnes retenues sur les 15
personnes. Recrutement de Christelle FOIN anciennement en poste sur

1- Organisation et animation de I'association (animation des
réunions en lien avec le président, organisation des différentes
réunions de I'association, ...)

2- Gestion des projets de I'association et des travaux des EMSP

3- Evaluation de I'activité (travail demandé spécifiquement par
I’ARS dans le cadre du CPOM du CHU)

1. Administration générale de I’association (Relance des
instances et des ateliers de soins palliatifs)
Rédaction de documents (RI, convention de partenariat entre
I’établissement et I’Association, contrat d’engagement a titre
associatif ou individuel, élaboration d’un registre spécial...)
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2. Relations externes — internes
Visites des établissements adhérents : 20
EMSP 2 réunions
COMPAS (rendez-vous prévu le 18/10)
3. Communication externe — interne
Numéro SIRET et création d’adresse mails, dép6t du nom de
domaine (CASSPA 49), mise a jour de I'annuaire des référents en
soins palliatifs de la CASSPA
Premier contact pour la création d’un site internet

Bilan des visites effectuées
sur site

Nombre de visites : 20 / Statut : Public — Privé — Associatif / Type :
MCO, SSLD, SSR, EHPAD, HAD

Pas ou peu de connaissance du site internet de la CASSPA 49 qui est
hébergé sur le site de Télésanté mais il est difficile d'y accéder.

Attentes concernant I'association
Volet coordination : entre les structures, avec les libéraux, ARS,
EMSP, Réseaux existants
Volet formations, échanges d’expérience : ateliers de soins
palliatifs, formations (recenser et évaluer les besoins), colloques,
symposium...
Volet information : veille réglementaire, appels a projet,
manifestations (nationales, régionales,...), ressources (protocoles,
procédures,...)
Volet communication : site internet

Présentation des orientations
a venir

Ateliers de soins palliatifs : Pilote Jean-Yves CESBRON
EMSP Angevine (Théme proposé) : La souffrance des soignants
Hopital Saint Nicolas : Aromathérapie et toucher relaxant
Clinique de I’Anjou : Place et role de I'entourage du patient
EMSP Choletaise : Entourage

Informations (site internet, annuaire, expertise). Pilotes : Dr Marc
NOUJAIM et Yves DUBOURG. Un cahier des charges doit étre travaillé
en amont de toute réalisation.
Personnes intéressées pour travailler sur le site Internet : Mr
THALER, Mr GRELLARD, un professionnel d’'une EMSP, Mme
MARTIN BRICK. Ce groupe doit travailler sur le canevas et les
rubriques

Analyse des pratiques — recommandations : Dr Emilie LE PAPE. Aide de
deux personnes : Mme BRIAND et Mme BEAUFILS

Christelle FOIN, présente a tous les ateliers, effectuera des relevés de
conclusion pour les personnes n’ayant pas pu se rendre disponibles a
un atelier.
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Présentation du reglement
intérieur (il retrace la vie de
l'association)

Titre 1 : Objet et modalités d’application du R

Titre 2 : Modalités de fonctionnement des différentes instances
Titre 3 : Moyens d’actions de |’Association

Titre 4 : Outils stratégiques nécessaires a I'analyse de son activité
Annexe : Charte de I'Association — Registre spécial — Autres

Commentaires de I’AG : aucun, le Réglement Intérieur est donc validé.

Présentation du compte-
rendu financier

Dépenses 33k€ entre Mai et Décembre 2013
Recettes (ARS et Cotisations) 2011 2012 et 2013 : 125k€

Droit d’entrée — Montant de
la cotisation 2014

Cotisation maintenue pour 2014
A titre institutionnel 150€
Association ou a titre individuel : 20€
Equipe Mobile de Soins Palliatifs : O€ (elles sont déja adossées a
une institution)
Vote de I’'AG :
Contre: 0
Abstention : 0
Pour les nouveaux venus pour la 1 année, il y aura qu’un droit
d’entrée.

Election des membres du
Conseil d’Administration

Colléges 1 : Membres fondateurs : 10 sieges
10 candidats : tous élus
College 2 : Institutions du secteur sanitaire, social et médico - social (4
sieges)
3 candidats : tous élus
Collége 3 : Professionnels de santé libérale: 4 sieges
2 candidats : tous élus
Collége 4 : Membres associés : 2 sieges
2 candidats : tous élus
College 5 : EMSP (sieége vacant de 'EMSP de Cholet)
1 candidat : élu

Questions diverses

1. Sur le site internet il est important de mettre en place un volet
USAGERS et un volet PROFESSIONNELS.

2. Pour les ateliers du 3™ trimestre, il faudra prendre garde aux
vacances. 2 ateliers déja en préparation pour 2015
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